MAGYAR ENSZ TARSASAG
Az ENSZ Tarsasagok Vilagszovetségének tagja

UNITED NATIONS ASSOCIATION OF HUNGARY
Member of the World Federation of UN Associations (WFUNA)

E-mail:
Street address: H-1062 Budapest, Andrassy Ut 124.| menszt@menszt.hu | Telephone: (+361) 331-2124, Fax: (+361) 472-0840
Postal address: H-1394 Budapest POB 388, HUNGARY Web site: President: (+361) 224-6762, Secretary-General: (+361) 331-2124

www.menszt.hu

Navi (Navanethem) Pillai asszony, az ENSZ Emberi jogi fobiztosa nyilatkozata
2009. december 10.
A diszkrimindciémentesség eszméje az emberi jogok kozponti kérdése.

Ezért, ezt valasztottdk az Emberi Jogok Napja — amelyet évente megiinnepliink az 1948-ban elfogadott Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozata elfogaddsanak évforduldjén - hivatalos témdjanak. Emiatt és szdmos mds ok
miatt ez egy nem hivatalos téma kell hogy legyen minden nap, minden évben mindenki szdmadra.

Az Egyetemes Nyilatkozat 30 cikkébdl 26 kezdddik a kovetkezd szavakkal ,,minden személynek...”
vagy ,,senki sem...”. Minden személynek joga van az emberi jogok élvezetéhez. Senkit sem szabad kirekeszteni.
Minden emberi 1ény szabadon sziiletik és egyenld méltdsaga és joga van. A diszkrimindciomentességnek
érvényesiilnie kell.

Ma mar szdmos emberi jogokkal foglalkozé6 nemzetk6zi egyezményiink van a
diszkrimindciémentességgel teljesen mértékben atszOve. Idetaroznak példdul a gyermekek jogaira, a fogyatékos
emberek jogaira, a menekiiltek jogaira és a vdndormunkdsok jogaira vonatkozé egyezmények. A faji
megkiilonboztetés és a n6k megkiilonboztetésének kikiiszobolésérdl szold egyezmények; valamint a munkaval,
egészséggel és valldssal foglalkoz6 megéllapodasok. Ezeket a jogilag kotelezd érvényli szabvéanyokat kiegészitik
fontos ENSZ-nyilatkozatok, amelyek a kisebbségek és az 6shonos lakosok jogaival foglalkoznak.

Ezeket a nemzetkozi jogszabdlyokat és szabvanyokat a nemzeti és regiondlis jogszabdlyok és
intézmények ezrei tdmogatjdk. J6 néhdny orszdgnak van ma mar igazdn egyetemes oktatdsa, és valamivel
kevesebbnek 4ltaldnos kozegészségligyi rendszere. Mindezt Osszerakva az emberiség képességének és
torekvéseinek rendkiviili iinnepét jelenti a jog szerinti egyenld lehetdségek és az egyenld bandsmod vildganak
megteremtése érdekében. Ennek eredményeként emberek millidinak szarmazott elénye. Barmely ember tud
valamit felajdnlani. Amikor a sokféleséget magunkéva tessziik tobblet gazdagsagot és bolcsességet visziink a
tarsadalomba.

A diszkrimindciénak mégis dominancidja van.

A vildg munkadrdinak kétharmadat ndk dolgozzik le, a vilag élelmiszerének felét 6k allitjak eld, és mégis a
vilag jovedelmének csak tiz szdzalékat keresik és a vildg vagyonanak kevesebb mint egy szdzalékat birtokoljak.
Az elmult évszazadban tortént fontos fejlemények ellenére a ndk és a lanyok még mindig megkiilonboztetésnek
vannak kitéve bizonyos fokig minden tarsadalomban és nagyon erdsen sokban. Minden nap megszamlalhatatlan
szdmu nét szexudlisan vagy fizikailag meggyaldznak, és a bantalmazéik jelentds tobbsége biintetlen marad, a
jovObeni a megbecstelenités nincs elrettentve.

A kisebbségek a vildg minden részén sulyos fenyegetéseknek, diszkriminidcionak és faji
megkiilonboztetésnek vannak kitéve, €s gyakran kimaradnak abbdl, hogy teljes mértékben részt vegyenek a
gazdasagi, politikai, szocidlis és kulturdlis életben, amely a tobbségnek rendelkezésére all abban az orszdgban és
tdrsadalomban, amelyben élnek.

Hasonlé problémadkkal szembesiil a 370 milliéra becsiilt 6shonos ember, akik a vildg népességének 6t
szdzalékat teszik ki, azonban a legszegényebbnek a 15 szdzalékat. Gyakran marginalizdlédnak, megfosztjdk dket
szdmos alapvetd jogoktdl — beleértve a f6ldhoz és a vagyonhoz valé jogot — és nincs hozzaférésiik az alapvetd
szolgéltatdsokhoz.

Ugyanigy bolygénkon mindenhol megtaldlhaté a faji és etnikai diszkriminédcid, ami valtozatlanul a
diszkriminécié egyik legveszélyesebb formdja marad. Ha szabadjdra enged;jiik, vagy nem figyeliink oda r4,
konnyedén vezethet gylilolethez, er6szakhoz és — a legrosszabb esetben, ha tényleges konfliktus robban ki —
egyenesen emberiségellenes blinokhoz, népirtashoz.



A vallasi vagy hiten alapulé diszkriminicié épp ilyen pusztité lehet. Bizonyos orszdgokban vannak
olyan csoportok, amelyeknek tagjait akadédlyozzak hitiik, valldsuk gyakorldsdban, és megvonjék t6liik alapvetd
jogaikat. Radikalis esetben ezek a koriilmények vallasi er8szakhoz, gyilkossagokhoz és konfliktusokhoz; a
sztereotipidk megbélyegzéshez, elszigetelddéshez vezethetnek.

A menekiiltek és a migrdnsok rendszeresen szenvednek el hatrdnyos megkiilonboztetést. Gazdag
orszdgokban is el6fordul, hogy olyan ndket, gyermekeket, férfiakat tartanak hosszi idére fogsdgban, akik
semmilyen biintényt nem kovettek el. Rendszeresen hatranyos megkiilonboztetést kell elszenvedniiik a helyi
haziuraktél, munkaadéktdl, &llami hatésagokt6l. Tovabba egyes politikai partok, médiaorgdnumok és
kozszereplok sztereotipidkat és ragalmakat terjesztenek roluk.

Szamos mds csoportnak is — kisebb vagy nagyobb mértékii — diszkriminacidval kell szembenéznie. Ezek
koziil egyeseket konnyebben meghatdrozhatunk: ilyenek a mozgdssériiltek, a hontalanok, a melegek és
leszbikusok, egyes kasztok tagjai és az iddsek. Masok — mivel tobb csoportba is beletartoznak — tobb szinten is
taldlkoznak diszkriminacidval.

Azok, akiknek nem kell diszkriminacidt elszenvedniiik, gyakran nehezen tudjdk megérteni, milyen szenvedést,
megaldztatast jelent embertarsaiknak a diszkrimindcié. Szintiigy azt sem mindig értik meg, milyen mélységesen
karos ennek hatdsa a tdrsadalomra.

A diszkrimindci6 bizalmatlansdgot, haragot, erdszakot, biintetteket és bizonytalansagot teremt. Raadéasul
gazdasdgi szempontbdl is haszontalan, hiszen visszaveti a termelékenységet. Egydltaldin: semmilyen
szempontbdl nem j6 a tarsadalomnak. Mégis: tovabbra is mindannyian éliink vele, sokszor nem is tudvan, mit
tesziink, csupdn megszokott reflexeinket kovetjiik.

Epp ezért arra biztatom az embereket — politikusokat, tisztségviseloket, gazdasdgi vezetéket, a civil
tdrsadalmat, az nemzeti emberi jogi szervezeteket, a médidt, a valldsi vezetOket, tandrokat, didkokat; minden
egyes embert, hogy tisztelje meg az Emberi jogok napjat 2009-ben azzal, hogy elfogadja a soksziniiséget, és
elhatdrozza, hogy tényleges, hosszu tavi 1€péseket tesz azért, hogy megsziinjék a diszkriminacio.
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